2025年湖北省高职单独招生考试

包装策划与设计专业职业技能测试考试大纲

（武汉信息传播职业技术学院制定）

    一、考试性质

2025年湖北省高职单独招生考试包装策划与设计专业职业技能测试（含专业技能测试和面试），是面向中等职业学校相关专业毕业生的选拔性考试。包装策划与设计专业职业技能测试，要求融入中职毕业生就业岗位实用技能和基本素质，具有一定的信度、效度和必要的区分度。

    二、考试依据

（一）依据中华人民共和国人力资源和社会保障部颁布的《包装设计师国家职业标准 (2024 年版)》。

1.职业（工种）名称：包装设计师

2.职业编码：4-08-08-09

3.职业定义：在商品生产、流通领域，从事包装工艺设计、储运包装设计、销售包装设计的人员。

4.职业等级：本职业共设四个等级，分别为：四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师。

5.职业能力特征：具有设计表现能力，平面、空间想象能力，计算机应用设计能力，色觉正常，手指手臂灵活，良好的沟通能力。

（二）依据职业教育专业教学标准（2025年修（制）订）

三、考试内容

（一）专业技能测试

1.了解包装印刷行业发展的历程、职业标准、包装企业管理的基础知识、包装行业相关的法律法规；掌握现代包装方式的分类与特点。

2.了解包装材料的分类与应用。

3.熟悉包装版式设计的基本要求、图形图像设计的基础知识。

4.掌握各种包装装潢设计的基本流程和基础概念。

5.熟悉各种包装的工艺要点；了解包装制作的工艺流程及标准。

6.掌握评价包装产品的方法；了解客观评价包装品质量的标准。

（二）面试

1.能够准确识别颜色和图形；具备敏锐的色觉；

2.能够判断常见包装产品的材料及结构工艺；

3.能够了解包装策划与设计专业的专业特点，对包装行业有兴趣，并愿意从事包装及相关行业的学习。

四、考试方法与评分办法

包装策划与设计专业职业技能测试分为专业技能测试和面试两部分，考试总分为200分。

（一）专业技能测试

1.考试形式：笔试，闭卷。学生需自备绘图工具（彩色铅笔（12色及以上）、橡皮、铅笔、直尺、圆规、黑色勾线笔或黑色水性笔等）。

2.题型与分值：题型为单项选择题15题，每题3分，共45分；判断题10题，每题3分，共30分；问答题2题，第1小题15分、第2小题20分，共35分；作图题1题，共30分。全卷共140分。

3.考试时间：90分钟。

4.评分标准：参照2025年湖北省高职单独招生考试武汉信息传播职业技术学院包装策划与设计专业技能测试答案及评分标准。

（二）面试

考试方式：现场问答（单人），考官提问，考生回答。对考生语言表达、心理素质、应变能力、职业倾向等进行考核。

题目一：色觉检测识别（20分）
	序号
	考核内容
	考核要点

	1
	色觉检测识别

（20分）
	能够准确识别色觉检测图的文字或图形


题目二：包装产品认知及职业素养（20分）

	序号
	考核内容
	考核要点

	1
	语言表达

（5分）
	（1）普通话标准，语音清晰，节奏适度；

（2）沉着冷静，语言正确规范；

（3）表达流畅、简洁，有条理。

	2
	包装产品认知

（5分）
	（1）对日常产品包装有基本的认知；

（2）对包装产品的设计原则有基本的认知。

	3
	职业素养

（10分）
	（1）对本专业有基本认知；

（2）能吃苦耐劳，有从事本专业岗位工作的心理准备、强烈愿望和为之奋发学习的决心；

（3）有良好的特长与爱好，有职业生涯发展规划。


题目三：个人素养（20分）

	序号
	评分要素
	评分标准

	1
	文明礼仪

（5分）
	（1）仪态端正，衣着得体；

（2）走姿、站姿、手势等肢体语言得当；

（3）举止大方自然、稳重。

	2
	语言面貌

（5分）
	（1）内容健康、准确，主题鲜明；

（2）语言组织能力强，问答思维清晰、应变迅速；

（3）表达生动，富有感染力。

	3
	思想认识

（10分）
	（1）认同社会主义核心价值观；

（2）拥有正确的人生观、个人发展观；

（3）心态积极向上，正能量。


考试时间：14：00开始，每位考生面试用时不超过5分钟。

武汉信息传播职业技术学院

                                                     2025年3月20日
