
2025年湖北省高职单独招生考试

融媒体技术与运营专业职业技能测试考试大纲
（武汉信息传播职业技术学院制定）

一、考试性质
2025年湖北省高职单独招生考试融媒体技术与运营专业职业技能测试（含专业技能测试、面试），是面向中等职业学校相关专业毕业生的选拔性考试。融媒体技术与运营专业职业技能测试，要求融入中等职业学校相关专业毕业生就业岗位群实用技能，具有一定的信度、效度和必要的区分度。

二、考试依据
（一）依据中华人民共和国人力资源和社会保障部颁布的《互联网营销师国家职业标准（2021年版）》和《全媒体运营师国家职业标准（2023年版）》。
1.职业（工种）名称：互联网营销师、全媒体运营师。
（1）职业定义：

互联网营销师：在数字化信息平台上，运用网络的交互性与传播公信力，对企业产品进行营销推广的人员。

全媒体运营师：综合利用各种媒介技术和渠道，采用数据分析、创意策划等方式，从事对信息进行加工、匹配、分发、传播、反馈等工作的人员。
（2）职业等级：

互联网营销师：共设五个等级，分别为五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师，职业编码4-01-02-07。

全媒体运营师：共设五个等级，分别为五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师，职业编码4-13-01-05。
（3）职业能力特征：具有较强的学习、理解、分析、判断及表达能力，具有一定沟通能力。

（二）依据职业教育专业教学标准（2025年修（制）订）。
三、考试内容

（一）专业技能测试
1.了解融媒体产品的策划、制作与运营等基础知识、基本理论；

2.掌握融媒体岗位必需的资料采集、融媒体编辑的基础知识；
3.具有基础的运营数据分析能力；

4.具有融媒体岗位必需的信息审核处理能力。
（二）面试
1.了解融媒体行业前沿基本技术与发展前景，对所从事行业有较全面的认识；
2.熟悉AI技术在融媒体岗位中的应用；
3.掌握通过数据分析、用户反馈和算法优化提升内容运营效果的方法；

4.具备融媒体行业应有的仪态礼仪与精神状态、专业认知与技能运用、沟通表达与应变能力、价值观与自我学习。
四、考试方法与评分办法
融媒体技术与运营专业职业技能测试分为专业技能测试和面试两部分，考试总分为200分。具体考试项目见下表：
	考试
	考试部分
	时长
	分值

	职业

技能测试
	专业技能测试
	90分钟
	140分

	
	面试
	每人3-5分钟
	60分


（一）专业技能测试
1.考试形式：闭卷笔试。

2.题型与分值：单项选择题10题（每小题2分），判断题10题（每小题2分），简答题4题（每小题10分），案例分析题2题（60分）。全卷140分。

3.考试时长：90分钟。

4.评分标准：武汉信息传播职业技术学院2025年融媒体技术与运营专业专业技能测试评分标准。

（二）面试
1.考试形式：面试。
2.考试内容：仪态礼仪与精神状态、专业认知与技能运用、沟通表达与应变能力、价值观与自我学习，题目包括三部分：色卡识别；自我介绍；现场答题。共60分。
现场答题要求考生现场随机抽取1题，由考评员提问，考生作答。考生在规定时间内完成应答，考评员现场评分。
3.考试时长：每人3-5分钟。
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